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Les orientations de la formation

La formation continue des personnels du premier degré de l’académie 
de Rennes vise l’accompagnement des priorités nationales 
et académiques. 
Ces priorités s’inscrivent dans le cadre de la Loi d’orientation 
et de programme pour l’avenir de l’école du 23 avril 2005 qui assigne
au système éducatif des missions renouvelées autour d’un objectif 
central : assurer la réussite de tous les élèves.

Priorités nationales
• La mise en œuvre des programmes de l'école primaire
• Les dispositifs d'aide personnalisée
• L'évaluation par compétences
• L'accompagnement du plan de rénovation des langues vivantes
• La scolarisation des élèves handicapés et parcours scolaires
• L'accompagnement de l'entrée dans le métier
• La mise en application d'un nouvel enseignement  

en histoire des arts.

En savoir + : Circulaire ministérielle de préparation de la rentrée 2009  
http://www.education.gouv.fr/cid27581/mene0911464c.html

Priorités académiques

Différencier les pratiques pédagogiques au sein de la classe 
en s’appuyant sur une identification précise des besoins 
personnels des élèves dans la logique des programmes 
personnalisés de réussite éducative (PPRE).

Responsabiliser l'élève en le rendant acteur de ses apprentissages. 
Prévenir les conduites à risque par l'apprentissage de la responsa-
bilité et le développement de l'estime de soi.
  

Offrir aux élèves et aux équipes éducatives, par une meilleure 
maîtrise pratique en langues vivantes, les moyens de s’ouvrir 
sur leur environnement, l’Europe et le monde.

Optimisation et valorisation du parcours de chaque élève.

 

< retour au
sommaire
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Les formations initiales différées
Ces formations statutaires sont desti-
nées aux néo-titulaires 1ère et 2nde année 
à raison de 96 heures pour les T1 et 48h 
pour les T2.

Les formations académiques ou 
départementales
Les formations répondent à des besoins 
individuels de formation et aux besoins 
de l’institution.
Les objectifs visés concernent  
la réactualisation des connaissances, 
l’accès à des savoirs récents dévelop-
pés notamment par l’université et les 
laboratoires de recherche.  
Les domaines sont ceux de la didacti-
que des disciplines, des approches 
pédagogiques spécifiques, des 
démarches éducatives.  
Ces formations prennent la forme 
de stages (durée de quelques jours) 
organisés au niveau départemental 
ou académique (interdépartemental). 
Elles peuvent éventuellement prendre la 
forme de colloques ou de conférences.
Parmi les formations académiques ou 
départementales, on trouve un certain 
nombre de formations de formateurs, 
ou de personnes-ressources. Celles-ci 
répondent au besoin de constituer et 
de former des équipes capables d’aider 
à la mise en œuvre des orientations 
académiques. Ces formations sont la 
plupart du temps à "Public désigné".

Les ateliers 
Les ateliers se déroulent hors temps 
d’enseignement.
En EPS ou en arts, l’objectif des ateliers 
est de favoriser une pratique person-
nelle qui vienne enrichir les pratiques 
professionnelles des enseignants. 
En TICE, il s’agit de donner aux ensei-
gnants les compétences de base néces-
saires à l’utilisation des TUIC dans leur 
enseignement. En langues, il s’agit de 
renforcer les connaissances des ensei-
gnants et de consolider leur pratique 
orale et écrite de la langue.

Les groupes de recherche  
et de production (GRP)
Plutôt destinés aux IEN, aux conseillers 
pédagogiques, aux formateurs, les 
groupes de recherche et de production 
ont pour objectif d’affiner les compé-
tences des personnels chargés d’ac-
compagner les équipes dans la mise en 
place des domaines prioritaires de la 
politique éducative.
Les équipes du groupe de recherche 
et de production mènent un travail 
sur la cohérence des contenus, des 
démarches d’enseignement et des 
pratiques professionnelles. Elles 
construisent des savoirs professionnels, 
échangent des savoir-faire et forma-
lisent des outils pédagogiques. Les 
groupes de recherche et de production 
sont à "Public désigné".

Les modalités de formation

Les formations offertes au PAF

Modalité	 Organisation	/	Remboursement

Stage court - Stage long - Avec ordre de mission
Stage court académique Remboursement des frais de déplacement 
 sur et hors temps d’enseignement

Atelier Avec invitation - Remboursement des frais
 de déplacement sur certains ateliers - dans les 24h   
 d'animations  pédagogiques obligatoires - Hors temps 
 d’enseignement
 
Conférence ou colloque Sans ordre de mission
 Pas de remboursement des frais de déplacement 
 et de restauration
 Hors temps d’enseignement

< retour au
sommaire
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Organisées à l’initiative des Inspec-
teurs de l’éducation nationale, elles 
sont destinées aux enseignants d’une 
même circonscription et se déroulent 
en principe sur le territoire de celle-ci. 
Toutefois lorsqu’elles sont conduites 
par  un conseiller pédagogique dépar-
temental dans le cadre d’un  projet 
départemental, elles peuvent rassem-
bler des enseignants de circonscrip-

tions voisines dans un autre lieu. Elles 
sont d'un volume horaire annuel de 
24 heures (12h gérées par la circons-
cription et 12h gérées par l'inspection 
académique).
Les titulaires 1ère année bénéficieront 
d'animations "spécifiques" dans le 
cadre de leur formation "accompagne-
ment à l'entrée dans le métier".

Les animations pédagogiques

Afin de répondre de manière 
plus précise à des besoins très 
localisés, toute école, groupe 
d’écoles ou circonscription, peut 
faire une demande de formation qui 
donnera alors lieu à une «formation 
de proximité». Les demandes 
peuvent également être formulées 
par les conseillers pédagogiques 
départementaux pour les enseignants 
d’un même secteur.

Les formations de proximité sont 
destinées à des groupes, des équipes. 
L’enjeu consiste à développer des 
compétences collectives adaptées 
au contexte local et à construire des 
pratiques professionnelles communes 
à un ensemble de personnels. Elles 
sont inscrites à l’offre de formation 
du PAF et répondent aux orientations 
du projet académique et aux priorités 
nationales.

Les formations de proximité

Modalité	 Organisation	/	Remboursement

Animation pédagogique Avec fiches d’inscription établies par l’IEN
 Remboursement de 6 déplacements maximum 
 dans la circonscription.
 Incluse dans le temps de service des enseignants 
 mais hors temps d’enseignement.

< retour au
sommaire
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L’offre de formation académique

Quelques clés pour faciliter la consultation de l’offre 
académique de formation

Les formations sont présentées sous la forme de dispositifs qui comportent 
un ou plusieurs modules :

Avant d’aller 
sur GAIA consultez 
le guide d’inscription

Consultez les fiches formation détaillées et  inscrivez-vous  
dans l'application informatique GAIA : www. ac-rennes.fr/ga56

Sur GAIA, vous trouverez des informations plus précises sur les formations 
(contenus, dates, durées, intervenants,…) et vous pourrez vous y inscrire. Sur 
chaque page de ce document, vous trouverez cet outil qui vous permet en un 
clic d’accéder à GAIA.

Consultation individuelle de votre dossier formation

Vous pouvez consulter l’état de vos candidatures dans GAIA. Pour cela, choi-
sissez la rubrique "Suivi de formation" et identifiez-vous avec votre NUMEN : la 
liste de vos candidatures pour l’année s’affiche.

Pour chaque candidature, on trouve une des mentions suivantes :
• R : vous êtes retenu au module demandé et une convocation vous parviendra.
• N : vous n’êtes pas retenu au module, le motif est précisé.
• ATT : le module est en attente et sera organisé plus tard ou annulé.
En cliquant sur "Autre choix" vous accédez à l’historique de vos formations sur 
les 3 dernières années.

NOUVEAU ! Sur la page d'accueil de GAIA sélectionner dans le 
menu déroulant votre département dans "14-Académie de Rennes"
Pour l'inscription, munissez-vous de votre NUMEN.

Deux types d’inscription 
aux dispositifs

 inscrip. individuelle  Vous ne pouvez 
vous inscrire à un dispositif que s’il est  
à "inscription individuelle".

 public désigné   Votre candidature   
sera directement proposée par le responsable 

du dispositif ou l’IEN.

Très pratique, il vous permet 
d’accéder directement 

au dispositif dans GAIA.
type 

d'inscription

libellé
du module

public cible

objectif 
du module

Écriture et maîtrise de la langue 
au cycle 3
 public désigné  10A0140138
Pôle art contemporain
Former des professeurs ressources au 
rapport à l’œuvre dans le cadre de l’art 
contemporain.
Professeurs ressources du second degré 
conseillers Pédagogiques du 1er degré.

libellé du dispositif identifiant 
du dispositif

< retour au
sommaire
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public désigné 10A0140071

Dispositif d'accompagnement 
et de formation des enseignants 
stagiaires professorat des écoles
Suivi de formation de l’exercice pro-
fessionnel en pleine responsabilité
Accompagner la conception et à la 
mise en œuvre d’un exercice en pleine 
responsabilité professionnelle. Aider à 
l’analyse de sa pratique professionnelle.

stagiaires lauréats du cerPe 2010.

Se former à enseigner dans tous les 
cycles de l’école primaire
Connaître les approches et spécificités didac-
tiques des disciplines ou domaines d’activités 
à enseigner dans chaque cycle. Se préparer 
à la conception et à la mise en œuvre de 
son enseignement dans chaque cycle.
 Approfondir certains enjeux institution-
nels de la politique éducative.
Acquérir une maîtrise des compétences 
en TICE et LVE (anglais).

stagiaires lauréats du cerPe 2010 
(monolingue et bilingue).

public désigné 10A0140087

Regroupement académique des sta-
giaires bilingues et des T1 bilingues
Regroupement académique des sta-
giaires bilingues et des T1 bilingues
Accompagner les enseignants dans 
l'objectif d'amener les élèves à atteindre 
le niveau A2 en fin de cycle 3.

Public désigné. enseignants t1 et stagiaires bilingues.

Prise en charge progressive d’une 
responsabilité de classe
Aider à la conception et la mise en œuvre 
de séances d’apprentissage par les 
stagiaires. Analyser des pratiques didac-
tiques et pédagogiques expertes. Analyser 
des situations professionnelles rencon-
trées dans l’école et comprendre son 
contexte institutionnel et professionnel. 
Mettre en place des gestes professionnels 
fondamentaux (gestion et conduite de 
classe, préparation des enseignements).

stagiaires lauréats du cerPe 2010 
(monolingue et bilingue).

public désigné 10A0140073
Formation des directeurs d'école 
nouvellement nommés
Formation des directeurs d'école 
nouvellement nommés
Professionnaliser les directeurs d'école 
nouvellement nommés à la rentrée 2010 
en vue d'une prise de fonction réussie.

directeurs nouvellement nommés à la 
rentrée 2010.

Mise en oeuvre de l'application base 
élèves
S'approprier l'application base élèves 
pour sa mise en oeuvre dans l'école.

directeurs en Poste n'ayant Pas suivi cette 

formation en 2009.

public désigné 10A0140076
Formation initiale différée statu-
taire T1
La continuité école/collège
Comprendre les enjeux de la continuité 
école/collège pour les apprentissages et 
la vie scolaire.

néo-titulaires 1ère année.

Maîtrise de la langue et apprentis-
sage en mathématiques et culture 
scientifique
Renforcer chez les nouveaux titulaires 
leurs capacités à mettre en place des 
situations d’apprentissage visant la 
construction de compétences chez les 
élèves dans les domaines des mathéma-
tiques et de la culture scientifique.

enseignants t1 du morbihan.

public désigné 10A0140077

Parcours de formation initiale 
différée statutaire T1 (par option)
Arts et culture et maîtrise de la 
langue
Parcours optionnel de formation pour 
les nouveaux enseignants (T1). Renforcer 
chez les nouveaux titulaires leurs capa-
cités à mettre en place des situations 
d’apprentissage visant la construction 
de compétences chez les élèves dans 
le domaine des arts et de la culture 
artistique.

néo titulaires 1ère année.

Education physique et maîtrise de la 
langue
Parcours optionnel de formation pour 
les nouveaux enseignants (T1). Renfor-
cer chez les nouveaux titulaires leurs 
capacités à mettre en place des situations 
d’apprentissage visant la construction 
de compétences chez les élèves dans 
le domaine de l'éducation physique et 
sportive.

néo-titulaires 1ère année.

Histoire et géographie et maîtrise de 
la langue
Parcours optionnel de formation pour 
les nouveaux enseignants (T1). Renfor-
cer chez les nouveaux titulaires leurs 
capacités à mettre en place des situations 
d’apprentissage visant la construction 
de compétences chez les élèves dans le 
domaine de l'histoire et de la géographie.

néo-titulaires 1ère année.

Langue vivante étrangère pour les T1
Parcours optionnel de formation pour les 
nouveaux enseignants (T1), notament 
ceux n'ayant pas stabilisé un niveau B2 
du CECRL. Renforcer chez les nouveaux 
titulaires leurs capacités à mettre en 
place des situations d’apprentissage 
visant la construction de compétences 
chez les élèves dans le domaine des 
langues vivantes étrangères.

néo-titulaires 1ère année.

Adaptation à de nouvelles fonctions

lien vers GAIA

Accompagnement
des lauréats
concours

Accompagnement des personnels 

< retour au
sommaire
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Groupe de travail TICE
Se former et réfléchir à la mise en place 
des nouvelles technologies possibles à 
l'école primaire.

animateurs informatiques.

Groupe de travail LVE
Dispositif d'évaluation académique.

enseignants en lve et intervenants itiné-
rants en lve.

Formation de formateurs maîtres 
formateurs (IMF)
La scolarisation des élèves handicapés et 
parcours scolaires.

Professeurs des écoles maîtres formateurs 
du morbihan.

Formation de formateurs conseillers 
pédagogiques
La scolarisation des élèves handicapés et 
parcours scolaires.

conseillers Pédagogiques du morbihan.

Formation de formateurs pour l'ac-
compagnement de l'étude et de la 
pratique du cinéma à l'école
En liaison avec le projet départemental 
cinéma en Morbihan. Donner des outils 
d'analyse et de pratique pour la mise en 
place d'un apprentissage du cinéma, en 
lien avec les programmes de l'école.

enseignants imf et conseillers Pédagogiques 
du 1er degré cPc et cPd.
les imf intéressés Peuvent anticiPer sur 
l'emPloi du temPs de décharge. 

 inscrip. individuelle  10A0140096

Préparation au CAFIPEMF
Préparation au CAFIPEMF dans le 
Morbihan
Se préparer à l'examen et à la fonction 
de maître formateur.

Professeurs des écoles du morbihan.

 inscrip. individuelle  10A0140100

Préparation à la certification du 
C2i enseignant
Positionnement et suivi autour des 
compétences du référentiel C2i2e
A partir des expériences qu'il a conduites, 
le stagiaire pourra positionner les com-
pétences qu'il a pu développer dans sa 
pratique. Pour conduire ce travail, il sera 
accompagné en présentiel et à distance.

enseignants du Premier et du second degré.

Développer et acquérir les compé-
tences du domaine A3 du C2i2e
Prendre en compte les enjeux, les règles, 
les lois et les exigences d'une utilisation 
professionnelle des TICE, respecter et 
faire respecter la charte d'usage des TICE 
dans l'établissement, s'exprimer et com-
muniquer en s'adaptant aux différents 
destinataires et espaces de diffusion.

enseignants du 1er et du 2nd degré.

lien vers GAIA

 public désigné  10A0140079

Formation initiale différée statu-
taire des T2
Accompagnement des T2 en ASH
Former les T2 à l'adaptation scolaire et la 
scolarisation des élèves handicapés.

néo-titulaires 2ème année.

Formation de formateurs

 public désigné  10A0140093

Formation de formateurs 1er degré
Formation de formateurs EPS
Elaborer un projet de formation aux 
arts du cirque : didactique de l'activité,  
élaboration d'outils de formation.

equiPe ePs du morbihan.

Coordination des formateurs du 1er 
degré CPC et CPD
Articuler formation continue et formation 
initiale. Mettre en cohérence de la forma-
tion initiale différée des T1 et T2.

formateurs, cPc et cPd.

Coordination des CPC et CPD EPS du 
Morbihan
Mutualiser des pratiques de formation 
entre CPC et CPD EPS.

cPc et cPd ePs du morbihan.

Groupe de travail Ecole maternelle
Engager un travail et une mutualisation 
autour de formation.

formateurs du grouPe de travail ecole 
maternelle.

Groupe de travail Sciences et Tech-
nologie
Rénover et développer l'enseignement 
des Sciences et de la Technologie.

formateurs du grouPe de travail sciences 
et technologie.

Adaptation à de nouvelles fonctions

Accompagnement des personnels 

Préparation de 
concours, examens, 
diplômes

 public désigné  10A0140081
Formation des assistants de lan-
gues vivantes étrangères
Enseigner sa langue : anglais, alle-
mand, espagnol
Découvrir le système scolaire français 
dans le 1er degré. Prendre connaissance 
des programmes, se les approprier pour 
les mettre en oeuvre.

assistants étrangers exerçant en morbihan.

 public désigné  10A0140083
Formation des Maîtres d'Accueil 
temporaires (MAT)
Formation des MAT
Apprendre à accueillir dans sa classe 
un étudiant se destinant au métier de 
professeur des écoles.

enseignants du 1er degré du morbihan.

< retour au
sommaire
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 public désigné  10A0140101

Master sciences de l'éducation
Master rapport au savoir et pra-
tiques langagières
Conduire à l'acquisition d'un positionnement, 
de connaissances et de méthodes d'analyse 
utiles aussi bien au futur chercheur, expert, 
consultant qu'à l'intervenant éducatif amené à 
s'inscrire dans une dynamique évolutive tout 
au long de sa vie professionnelle.

enseignants, Personnels d’encadrement et 
d’éducation, formateurs. finistere

Master Education Apprentissages et 
Didactique
Conduire à l'acquisition d'un positionnement, 
de connaissances et de méthodes d'analyse 
utiles aussi bien au futur chercheur, expert, 
consultant qu'à l'intervenant éducatif amené à 
s'inscrire dans une dynamique évolutive tout 
au long de sa vie professionnelle.

enseignants, Personnels d’encadrement et 
d’éducation, formateurs. rennes

lien vers GAIA

Préparation de 
concours, examens, 
diplômes

Accompagnement  
des personnels 

Développement des compétences professionnelles

 inscrip. individuelle  10A0140103

Apprendre à porter secours
Recyclage AFPS / PSC1
Réactualiser les connaissances en ma-
tière de secourisme acquises à l'AFPS.
enseignants titulaires de l'afPs ou du 
bns dePuis Plus de 5 ans.

Enseigner les gestes de premiers 
secours au cycle 3
Former des enseignants capables d'enseigner 
les gestes de premiers secours aux élèves du 
cycle 3 en vue de la validation de l'attestation 
de formation aux premiers secours.

enseignants 1er degré.

Formation PSC1 (remplaçant l'AFPS)
Savoir agir face à une personne en dan-
ger. Réinvestir ces connaissances dans 
le milieu scolaire.

enseignants non diPlômés en secourisme ou 
diPlômés avant 2000.

Secourisme

Programmes
Maîtrise de la langue 

Atelier apprendre à lire et à écrire au cycle 3
La maîtrise de la langue française : étude 
de la langue. Lire une oeuvre complète. 
Ecrire au cycle 3.

enseignants du 1er degré du morbihan.

Atelier construire une culture littéraire
La maîtrise de la langue française : la 
littérature de jeunesse. Découvrir des 
oeuvres et proposer une exploitation.

enseignants du 1er degré du morbihan.

Culture humaniste (littérature, arts 
visuels et histoire de l'art) en cycle 3
La maîtrise de la langue française ; 
connaissance des oeuvres de littérature 
pour la jeunesse : de la production à 
la réception. La culture humaniste (par 
la fréquentation des oeuvres et les 
débats qu'elles suscitent). L'autonomie 
et l'esprit d'initiative. Travail à partir de 
certaines oeuvres de la liste nationale de 
références artistiques et littéraires.

enseignants du 1er degré en morbihan.

Apprendre à lire et à écrire au cycle 2
La maîtrise de la langue française : les 
méthodes d'apprentissage. Le lien lire et 
écrire. Etude de la langue (vocabulaire, 
grammaire, orthographe).

enseignants du 1er degré en morbihan.

 inscrip. individuelle  10A0140111

Conférence 
Conférence littérature de jeunesse
Pouvoir suivre l'évolution de la produc-
tion littéraire pour la jeunesse.

enseignants du 1er degré en morbihan. 

 inscrip. individuelle  10A0140112

Le langage à l'école maternelle 

EPS et langage
Les premiers apprentissages en mater-
nelle. EPS et langage : complémentarité 
des démarches d'apprentissage au cycle 1.

enseignants du 1er degré en cycle 1.

S'approprier le langage à l'école maternelle
Mise en oeuvre des nouveaux programmes 
de l'école primaire. Actualiser les pratiques 
pédagogiques et didactiques. Actualiser 
les pratiques professionnelles.

enseignants de maternelle dans la circons-
criPtion des landes de lanvaux.

 public désigné  10A0140108

Mise en oeuvre des nouveaux 
programmes de l'école primaire
Enseigner la langue orale et écrite
Définir des attitudes collectives (cohérence 
des activités de classe des différents cycles) 
de nature à permettre l'amélioration des 
compétences des élèves en français. Définir 
des situations et contenus d'activités pos-
sibles pour aider les élèves à améliorer leur 
maîtrise de la langue française.

enseignants des écoles armorique et 
Jacques Prévert de vannes.

Stage RSS secteur Loyat, Augan, 
Campénéac/Caro-Réminiac
Mise en oeuvre de l'évaluation par compé-
tences à l'école primaire. Mise en oeuvre des 
programmes de l'école primaire par l'ensei-
gnement des fondamentaux. En prenant ap-
pui sur la mise en place de malles sciences 
dans le réseau d'écoles, engager les équipes 
dans une pratique expérimentale régulière 
en vue de la validation des compétences 
attendues dans le cadre du socle commun.

enseignants des écoles de réseau : (4 à 
camPénéac, 3 à augan, 2 à loyat, 2 à caro 
et 3 à réminiac).

Stage RSS écoles du secteur de 
collège de Malestroit
Les premiers apprentissages en 
maternelle. La mise en oeuvre des 
programmes de l'école primaire par l'en-
seignement des fondamentaux.

enseignants de maternelle des écoles du 
réseau de réussite scolaire de malestroit.

 inscrip. individuelle  10A0140109

Maîtrise de la langue au travers 
des disciplines
Atelier Arts vivants : lire, dire, jouer 
des textes d'auteurs contemporains
Permettre aux enseignants de développer 
un projet coopératif à partir du théâtre.

enseignants du 1er degré en cycle 2 ou 3.
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Continuité des 
apprentissages

public désigné 10A0140114

Projet d'éducation physique 
et sportive dans le cadre de la 
liaison CM2/6ème
Projet d'éducation physique dans le 
cadre de la liaison CM2/6ème
Mettre en place un dispositif de liaison 
permettant d'effacer la rupture qui existe 
dans la connaissance mutuelle des 
démarches et contenus d'apprentissage 
entre l'école et le collège. 

enseignants 1er et second degré du morbihan.

Internationalisation

 inscrip. individuelle  10A0140116

Atelier de pratique linguistique
Atelier de pratique de la langue : 
English is fun !
Acquérir une autonomie et une fluidité 
dans la maîtrise orale et écrite de l'An-
glais (niveau B2-C1).

enseignants du 1er degré en morbihan.

 inscrip. individuelle  10A0140118

Développement des compétences 
didactiques et pédagogiques en LVE
Comment préparer ses élèves au 
niveau A1 en LVE dès le début du 
cycle 3

construire des situations Pédagogiques 
visant à atteindre le niveau a1.
enseignants du 1er degré habilités en 
langues vivantes étrangères.

lien vers GAIA

Développement des compétences professionnelles

Programmes
mathématiques
sciences

 public désigné  10A0140120
Histoire, sciences et techniques 
en cycle 3
Histoire, géographie, sciences et 
techniques : un projet pluri-discipli-
naire aux cycles 2 et 3
Acquisition d'une culture scientifique et 
technologique sur les objets techniques 
abordés dans le programme d'histoire 
du cycle 3.

enseignants des cycles 2 et 3.

 inscrip. individuelle  10A0140125
Atelier sciences et technologie
Atelier mettre en place une dé-
marche d'investigation en sciences 
à l'école primaire
Acquérir une culture scientifique et 
technologique. Prendre en compte les 
programmes 2008.

enseignants tous cycles en morbihan. 
 

Valorisation des 
voies scientifiques

 inscrip. individuelle  10A0140132

La maîtrise des TICE aux services 
des disciplines
Intégrer les TICE dans sa pratique de 
classe
Mise en oeuvre des nouveaux pro-
grammes à l'école primaire.

enseignants du 1er degré cycle 2 et cycle 3.

Utiliser un tableau blanc intéractif 
(TBI) dans sa classe

Mise en oeuvre des nouveaux pro-
grammes de l'école primaire
Les enseignants du 1er degré ayant un 
TBI dans leur classe. 
stage court réParti sur 2 Journées : 1 en 
sePt-oct 2010 et 1 en novembre-décembre 
2010.

Atelier de pratique informatique en 
Morbihan
mise en oeuvre des nouveaux pro-
grammes de l'école primaire.

enseignants du 1er degré dans le morbihan.
atelier comPosé de 4 grouPes : vannes, 
Pontivy, lorient et Ploermel.

Intégrer les TICE dans les champs 
disciplinaires en s'appuyant sur 
l'Histoire et la Géographie
Mise en oeuvre des programmes. Utilisa-
tion du numérique.

enseignants des cycles 2 et 3. 

Enseigner l'Histoire par le document 
filmique
Mise en oeuvre des programmes de 
l'école primaire par l'enseignement des 
fondamentaux. La poursuite de la mise 
en application de l'enseignement des 
arts. Aider les élèves à construire un re-
gard critique face aux sources filmiques 
de l'Histoire.

enseignants du 1er degré du morbihan.

Maîtrise TUIC

< retour au
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lien vers GAIA

Développement des compétences professionnelles

Maîtrise TUIC suite

 public désigné  10A0140134

Certification du C2i2e
Se préparer pour la certification du 
C2i2e (C2i enseignant) 
Préparer et accompagner pour la certifi-
cation du C2i2e.

enseignants du 1er degré, formateurs.

Les compétences du domaine A3 du C2i2e 
Responsabilité professionnelle dans le 
cadre du système éducatif.

enseignants du 1er degré, formateurs. 

 public désigné  10A0140136

Maîtrise des TICE aux services 
des disciplines
Stage RER Secteur Brignac-Conco-
ret-St Brieuc de Mauron
L'utilisation du numérique à l'école 
primaire: évolutions des pratiques. La 
poursuite de la mise en application de l'en-
seignement en Histoire des arts. La mise en 
oeuvre des programmes de l'école primaire 
par l'enseignement des fondamentaux.

1 enseignant de brignac - 1 enseignant de st 
brieuc de mauron et 3 enseignants de concoret.

 inscrip. individuelle  10A0140140
Education au développement 
durable 
Atelier apprendre en jardinant pour 
un développement durable 
Permettre aux enseignants de développer 
la mise en oeuvre d'un projet coopératif 
dans le domaine de l'éducation au déve-
loppement durable. 

enseignants du 1er degré en cycle 3.

Atelier éducation au développement 
durable : écoles du bassin versant du 
Blavet ou versant du Scorff

Permettre aux enseignants de développer la 
mise en oeuvre d'un projet dans le domaine 
de l'éducation au développement durable.

enseignants du 1er degré en cycle 3.
2  grouPes l'un Pour s-eau-s blavet et 

l'autre Pour ecol'eau scorff.

Compétences sociales et civiques

Pour une écologie urbaine
Prise en compte des nouveaux programmes 
sur l'EDD (Histoire, géographie, SVT). Savoir 
utiliser les outils numériques (système 
d'informations géographiques).

Professeurs des écoles tout Public. 

 inscrip. individuelle  10A0140144
Apprendre à vivre ensemble 
Atelier apprendre à vivre ensemble, 
développer l'estime de soi et des 
autres
Permettre aux enseignants de déve-
lopper chez l'élève l'estime de soi, la 
confiance en soi, et l'estime des autres.

enseignants du 1er degré en cycle 2 ou 3.

Atelier la dimension coopérative 
dans la classe
Permettre aux enseignants de maîtriser 
des pratiques pédagogiques qui favori-
sent les interactions entre pairs.

enseignants du 1er degré tous cycles.

Culture humaniste

 public désigné  10A0140138

Pôle art contemporain
Pôle art contemporain
Former des professeurs ressources au 
rapport à l'œuvre dans le cadre de l'art 
contemporain.

Professeurs ressources du second degré 
conseillers Pédagogiques du Premier degré.

 inscrip. individuelle  10A0140141

Conférence l'enseignant et sa 
voix
L'enseignant et sa voix
Comprendre les mécanismes de la voix 
chantée et parlée. Expérimenter le geste 
vocal. Se construire des outils pour 
protéger sa voix, pour chanter et faire 
chanter.

enseignants du 1er degré du morbihan.

 inscrip. individuelle  10A0140142
Mise en oeuvre des nouveaux 
programmes
Enseigner les Traites négrières et 
l'abolition de l'esclavage à l'école 
élémentaire
Appliquer les nouveaux programmes.

Professeurs des écoles cycle 3.
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Atelier d'initiation au clavier et ac-
compagnement de chants d'enfants
Développer des qualifications, aider 
le soutien du chant en maternelle. 
Apprendre à accompagner des chants 
d'enfants dès la maternelle jusqu'au 
cycle 3. Apprendre à maîtriser sa voix 
chantée. Coordonner la voix et l'accom-
pagnement.

enseignants du 1er degré en morbihan.

lien vers GAIA

Culture humaniste suite

 inscrip. individuelle  10A0140149

Atelier action culturelle et éduca-
tion artistique
Atelier danse à l'école
Expérimenter des expressions artis-
tiques différentes dans des ateliers de 
pratique. Transférer sa pratique d'adulte 
pour réinvestir au sein de sa classe.

enseignants du 1er degré en cycle 3.
atelier en lien avec 4 Programmations 
différentes.

Atelier rencontres avec des oeuvres 
et des artistes dans les structures 
culturelles
Mise en oeuvre de l'enseignement de 
l'histoire des arts à l'école. Aider les 
enseignants à construire des projets artis-
tiques et des séquences pédagogiques.

enseignants du 1er degré toutes circons-
criPtions.

Atelier l'artothèque à l'école
La poursuite de la mise en application 
de l'enseignement en histoire des arts.

enseignants du 1er degré et du second 
degré des 6 circonscriPtions de la zone 
ouest du déPartement (lorient centre, sud 
et nord - hennebont - auray et Pontivy); 
reP de rohan ; rer guemené sur scorff ; 
rer le faouët.

Atelier sérigraphie et estampe de 
l'artothèque
Poursuite de la mise en application de 
l'enseignement en histoire des arts. 
Découvrir la sérigraphie et livre d'ar-
tiste dans une pratique avec un artiste. 
Réaliser un livre d'artiste pendant la 
formation et en classe. Présentation des 
productions de l'artiste (industriel/artis-
tique, diversité des supports.)

enseignants du 1er degré des 6 circons-
criPtions de la zone ouest du déPartement 
(lorient centre, nord et sud ; hennebont ; 
auray et Pontivy).

Atelier d'arts visuels
Développer une démarche artistique per-
sonnelle à partir d'une pratique exploratoire 
permettant de découvrir ou d'approfondir le 
dessin, la peinture, la photographie numé-
rique, infographie, gravure.

enseignants du 1er degré et ash. 

Chanter à l'école - Vannes - Ques-
tembert - Ploermel - Hennebont -   
Le Faouet
Rendre actif et créatif le chant choral à 
l'école. Développer des capacités de 
direction de choeur d'enfants. Elargir un 
répertoire de jeux vocaux et de chants. 
Echanger des pratiques de classe. 
Rendre l'élève acteur au sein du groupe 
chantant. Diriger une chorale d'école.

enseignants du 1er degré du morbihan.

Atelier d'initiation à la guitare 
et d'accompagnement de chants 
d'enfants
Apprendre à accompagner des chansons 
pour enfants dès la maternelle jusqu'au 
cycle 3. Coordonner la voix et l'accompa-
gnement.

enseignants du 1er degré en morbihan.

Développement des compétences professionnelles

 public désigné  10A0140152
Histoire des arts
Histoire, histoire des arts 
Mettre en oeuvre des projets pédago-
giques intégrant histoire, histoire des 
arts et pratique des arts visuels.

enseignants de cycle 2 et 3.

Conférence Histoire des Arts : un par-
cours informé dans la liste des oeuvres 
de référence pour les arts visuels
Mettre en application l'enseignement en 
histoire des arts. 

enseignants du 1er degré des 6 circons-
criPtions de la zone ouest (lorient centre, 
sud et nord - hennebont - auray et 
Pontivy). 

Histoire, Histoire des Arts, architec-
ture et patrimoine
Mettre en oeuvre les programmes de 
l'école primaire par l'enseignement des 
fondamentaux. Poursuivre la mise en ap-
plication de l'enseignement en histoire 
des arts.

enseignants du 1er degré de la circonscriPtion 
de lorient centre, lorient sud et hennebont.

Conférence Arts et processus de 
création 
Réfléchir sur les processus de création 
dans la peinture contemporaine. 

enseignants du 1er degré en morbihan.

Musique et histoire en lien avec 
l'Histoire des Arts 
Développer des qualifications profes-
sionnelles. Eduquer à la responsabilisa-
tion. Mettre en application les pro-
grammes d'Histoire et l'Histoire des arts. 
Répertoire de chants à danser. Travail de 
la coordination chant/danse celtique. 
Histoire de la culture bretonne au 20ème 
siècle. Travail des oeuvres de l'ensei-
gnement de l'histoire des arts. Mise en 
oeuvre du programme d'histoire en lien 
avec l'Histoire des arts.  

enseignants du 1er degré en morbihan.

 inscrip. individuelle  10A0140155

Atelier Histoire des arts
Atelier l'archéologie à l'école 

Découvrir la vie quotidienne (Préhistoire, 
Moyen âge) à partir des découvertes 
archéologiques.

enseignants du 1er degré en morbihan.

Atelier Vannes, l'évolution d'un port
Etude de la période contemporaine (XI-
Xème-XXème siècle). Aborder l'Histoire 
et la Géographie à partir de différents 
supports.

enseignants du 1er degré en morbihan.

Atelier approche des Arts du Moyen-
âge à partir de la ville de Vannes
Etre capable de mener une observation 
d'éléments constitutifs du patrimoine. 
Approche des techniques médiévales.

enseignants du 1er degré en morbihan.
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 inscrip. individuelle  10A0140156
Atelier Histoire des arts
Conférence La voix de l'enfant

Observer et analyser des séances 
de travail de chant choral avec des 
élèves de profils différents (classes 
ordinaires et classes maîtrisiennes. 
Connaître la physiologie et les parti-
cularités des voix d'enfants. Débattre 
et échanger sur les séances obser-
vées. Se construire des outils pour 
réussir à faire chanter des enfants.
enseignants du 1er degré du déPartement.

Culture humaniste suite

 inscrip. individuelle  10A0140155

Atelier Histoire des arts
Atelier Histoire des Arts visuels
Comment articuler cet enseignement avec la 
pratique des arts plastiques et de l'histoire en 
classe dans le cadre des nouveaux pro-
grammes ? Quelles ressources en Morbihan ?

enseignants des circonscriPtions de vannes, 
Ploermel, questembert, golfe, landes de 
lanvaux et ash.

Atelier Enseigner le cinéma à l'école
Formation Ecole et cinéma en liaison avec 
les projections scolaires 2009/2010 et le 
projet départemental Cinéma. Rencontrer 
des oeuvres cinématographiques dans leur 
contexte culturel. Entrer dans une analyse 
abordant : ressentis, processus, mise en ré-
seau culturel collectif et individuel. Aborder 
une didactique du cinéma et son transfert 
pédagogique. Aborder une histoire du 
cinéma et ses modalités d'enseignement. 
Utiliser les TICE pour l'exercice du métier et 
trouver des réponses au transfert en classe.

enseignants des cycles 2 et 3 engagés dans le 
disPositif ecole et cinéma en morbihan. 

EPS 

 inscrip. individuelle  10A0140146
Atelier EPS
Atelier préparation d'une rencontre 
sportive
Préparer une rencontre sportive avec sa 
classe : projet pédagogique, situations 
d'apprentissage, ressources.

enseignants du 1er degré du morbihan.

Atelier EPS
Responsabiliser l'élève en le rendant acteur 
de ses apprentissages : connaissance de l'ac-
tivité, situations d'apprentissage, ressources. 

enseignants du 1er degré en morbihan.

 public désigné  10A0140148
L'enseignement à la natation
Le savoir nager à l'école primaire en 
cycle 2
Eduquer à la responsabilité.
15 enseignants de cycle 2 Par regrouPement 
de circonscriPtion.

Enseigner la natation en cycle 2
Elaborer un projet d'enseignement de la 
natation. 
enseignants de cycle 2.

 inscrip. individuelle  10A0140175
Atelier apprentissage en maternelle
Atelier organisation de la classe multi-
âges en maternelle
Gérer le temps et organiser l'espace en 
classe multi-âges.

enseignants du 1er degré exerçant en classe 
multi-âges. 

Atelier le rituel source d'apprentissage
Construire une programmation de rituel en 
maternelle.

enseignants du Premier degré exerçant en 
maternelle.

Individualisation, pratiques pédagogiques

 public désigné  10A0140157

Evaluation des élèves et différen-
ciation pédagogique
Evaluation et suivi de l'élève, diffé-
renciation pédagogique
Mise en oeuvre du suivi des élèves dans le 
cadre de l'école du socle. Mettre en oeuvre 
un dispositif permettant d'informer ensei-
gnants, élèves et parents d'élèves sur : les 
acquis, les compétences à maîtriser en 
fonction des nouveaux programmes, les 
priorités pour chacun des élèves.

equiPes d'écoles désignées.

L'évaluation au service de la diffé-
renciation et de l'aide personnalisée 
en maternelle
Aider les équipes d'école à établir le 
bilan des acquisitions prévu par la circu-
laire du 24 novembre 2008.

enseignants du 1er degré du morbihan en 
cycle 1.

 inscrip. individuelle  10A0140158

L'évaluation à l'école primaire
L'évaluation à l'école primaire
Développer les réponses pédagogiques 
qui permettent, à partir d'une évaluation 
diagnostique, de mettre en place des 
pratiques pédagogiques personnalisées, 
tout au long de la scolarité, notamment 
dans le cadre ordinaire de la classe.

enseignants de la circonscriPtion des 
landes de lanvaux.

Aide personnalisée et PPRE dans 
les écoles du réseau de réussite 
scolaire de Rohan
S'approprier une méthodologie fondée sur 
un diagnostic précis et sur l'analyse des 
difficultés des élèves pour mettre en oeuvre 
des dispositifs d'aide variés et complémen-
taires : différenciation dans la clase, PPRE, 
aide personnalisée.

enseignants des écoles du réseau.
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public désigné 10A0140084
Cercle de réflexion didactique 
et pédagogie du français langue 
seconde (FLE/FLS)
Elèves nouvellement arrivés en 
France

Produire une banque de ressources 
pour l’enseignement du français 
langue étrangère. Produire des 
ressources adaptées aux différents 
besoins des enseignants. Réaliser un 
cahier des charges de la formation des 
enseignants. Réaliser des contenus 
pour la formation des enseignants. 
enseignants accueillant des ena,chargé de 
mission académique ena, ia-iPr, ...

Élèves à besoin 
éducatifs    
particuliers

Adaptation 
aux situations
de handicap

Adaptation aux situations de handicap

 public désigné  10A0140160

Aide à la prise de fonction des 
nouveaux nommés en ASH
Formation des personnels nouvelle-
ment nommés en ASH
Se professionnaliser dans l'enseigne-
ment ASH.

les nouveaux enseignants en ash en morbihan.

 public désigné  10A0140162

Formation CAPA-SH 2010/2011
Formation CAPA-SH Option D
Se spécialiser dans la scolarisation des 
élèves handicapés.

enseignants ayant candidaté à la formation 
caPa sh oPtion d et retenus à la commis-
sion administrative Paritaire déPartementale.

 inscrip. individuelle  10A0140165

Accompagnement des ensei-
gnants spécialisés en ASH
Groupe de travail projets pédago-
giques
Envisager la question de la scolarisation 
des élèves handicapés, ainsi que de leur 
parcours scolaire.

directeurs adJoints de segPa - coor-
donnateurs des unités d'enseignement du 
morbihan.

Enseigner en EGPA
Envisager la question de la scolarisation 
des élèves handicapés, ainsi que de leur 
parcours scolaire.

enseignants exerçant en egPa dans le 
morbihan.

Analyse de pratique : enseigner en 
EGPA
Envisager la question de la scolarisation 
des élèves handicapés, ainsi que de leur 
parcours scolaire.

enseignants exerçant en egPa dans le 
morbihan.

Formation CAPA-SH option G
Se spécialiser dans la scolarisation des 
élèves handicapés.

enseignants ayant candidaté à la formation 
caPa sh oPtion g et retenus à la commis-
sion administrative Paritaire déPartementale.

Formation CAPA-SH N-1
Se spécialiser dans la scolarisation des 
élèves handicapés.

enseignants retenus en commission admi-
nistrative Paritaire déPartementale Pour la 
formation caPa sh.
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 inscrip. individuelle  10A0140163

Préparation au CAPA-SH en can-
didat libre
Candidats libres CAPA-SH
Se spécialiser dans la scolarisation des 
élèves handicapés.

Professeurs des écoles souhaitant s'inscrire au 
caPa sh session 2011.

< retour au
sommaire

https://gaia.orion.education.fr/ga35/


L’offre de formation académique

lien vers GAIA

Développement des compétences professionnelles

 public désigné  10A0140170
Formation des enseignants à l'ac-
cueil d'élèves handicapés
Enseigner en Unité Pédagogique 
d'Intégration (UPI)
Se professionnaliser dans son enseigne-
ment en UPI.

Professeurs des écoles enseignant en unité 
Pédagogique d'intégration (uPi).

Enseigner en Classe d'Intégration 
Scolaire (CLIS)
Se professionnaliser dans son enseigne-
ment en CLIS.

Professeurs des écoles enseignant en 
classe d'intégration scolaire (clis).

Scolariser un élève présentant un 
handicap visuel, auditif ou moteur 
en milieu ordinaire
Se professionnaliser dans son enseigne-
ment et dans l'accueil des ces publics.

16 Personnes scolarisant des enfants 
Présentant un handicaP visuel, auditif (8) 
ou moteur (8).

Scolariser un élève handicapé 
en classe ordinaire : les troubles 
spécifiques du langage, des appren-
tissages
Se professionnaliser dans son enseigne-
ment et dans l'accueil des ces publics.

16 Personnes scolarisant des enfants 
Présentant des troubles sPécifiques du 
langage (tsl).

Scolariser un élève handicapé en milieu 
ordinaire : TCC, TED et troubles psy-
chiques

Se professionnaliser dans son enseigne-
ment et dans l'accueil des ces publics.

enseignants scolarisant dans leurs classes 
des élèves handicaPés.

 inscrip. individuelle  10A0140171
Dyspraxies et apprentissages
Dyspraxies et apprentissages
Connaître la dyspraxie, faciliter les ap-
prentissages pour des dyspraxies.

tout enseignant du 1er degré du morbihan.

 public désigné  10A0140172
Aide à la prise de fonction des rem-
plaçants stages longs CAPA-SH
Brigade de remplacements pour 
l'ASH
Appréhender la scolarisation des élèves 
handicapés et parcours scolaires.

brigade de remPlacement des stagiaires 
caPa sh.

 public désigné  10A0140173

Formation des AVS et EVS
Formation d'adaptation à l'emploi 
des auxiliaires de vie scolaire
Approfondir sa connaissance du système 
éducatif. des divers handicaps. S'appro-
prier les missions des AVS..

auxiliaires de vie scolaire : avs-co.dans le 
morbihan. 

Adaptation aux situations de handicap suite

 public désigné   10A0140169

Accompagnement des enseignants 
spécialisés
Formation des enseignants référents
Favoriser la réussite de la scolarisation 
des élèves handicapés.

enseignants du 1er degré référents ash du 
morbihan.

Analyse de pratique des psycholo-
gues scolaires
Analyser sa pratique pour mieux accompa-
gner les élèves.

Psychologues scolaires du morbihan.

Analyse de pratique : enseigner en 
ITEP et au CPEA

Favoriser la réussite de la scolarisation 
des élèves handicapés.

enseignants exerçant en institut théra-
Peutique, educatif et Pédagogique (iteP), 
hôPital. 

Analyse de pratique : enseigner en 
IMPRO
Favoriser la réussite de la scolarisation 
des élèves en IMPRO.

enseignants exerçant en institut médico-
Professionnel (imPro).

Analyse de pratique : enseigner en IME
Favoriser la réussite de la scolarisation 
des élèves en IME.

enseignants exerçant en institut médico-
educatif (ime).

Analyse de pratique : enseigner en CLIS
Favoriser la réussite de la scolarisation 
des élèves en CLIS.

enseignants exerçant en classe d'intégration 
scolaire (clis).

Analyse de pratique : enseignants en UPI
Favoriser la réussite de la scolarisation 
des élèves en UPI.

enseignants exerçant en unité Pédagogique 
d'intégration (uPi).
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Analyse de pratique : maître E
Favoriser la réussite de la scolarisation 
des élèves en RASED.

enseignants exerçant en réseaux d'aides 
sPécialisées aux elèves en difficulté 
(rased).

Analyse de pratique : Maître G
Favoriser la réussite de la scolarisation 
des élèves en RASED ou en CMPD.

enseignants exerçant en réseaux d'aides 
sPécialisées aux elèves en difficulté 
(rased) ou en centres médico-Psycho-
Pédagogiques (cmPP).

< retour au
sommaire

https://gaia.orion.education.fr/ga35/
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SAFOR  Service académique à la formation des personnels de l'éducation nationale
T 02 99 25 35 23 - mél : ce.safor@ac-rennes.fr

lexique des sigles
APS Apprendre à porter secours
APSA Activités physiques, sportives 
et artistiques
ASH Adaptation scolaire et scolari-
sation des élèves handicapés
AVS Assistants vie scolaire

BAPE Bassin d’animation 
de la politique éducative
BCDI Bibliothèque centre de docu-
mentation et d’information
B2i Brevet informatique et internet
BFC Brigade de formation continue

C1/C2/C3 Cycle 1/cycle 2/cycle 3
C2I Certificat informatique et 
Internet
CAPA-SH Certificat d’aptitude pro-
fessionnelle pour les aides spécia-
lisées, les enseignements adaptés 
et la scolarisation des élèves en 
situation de handicap
CAFIPEMF Certificat d’aptitude aux 
fonctions d’instituteur et de profes-
seur des écoles maître formateur
CAREST Centre d’autoformation 
et de ressources en sciences et 
technologie 
CECRL Cadre européen commun de 
référence pour les langues
CFC Conseiller en formation conti-
nue
CIRPE Concours interne de recrute-
ment des professeurs des écoles
CLEMI Centre de liaison de l’ensei-
gnement et des moyens d’informa-
tion
CLIS Classe d’intégration scolaire
CNED Centre national 
d’enseignement à distance
CP Classe préparatoire
CRDP Centre régional de documen-

tation pédagogique
CPC Conseiller pédagogique de 
circonscription
CPD Conseiller pédagogique dépar-
temental

DAAC Délégation académique 
aux arts et à la culture
DAFPIC Délégation académique à la 
formation professionnelle initiale et 
continue
DRAC Direction régionale 
des affaires culturelles

EATICE Enseignant animateur TICE
EDD Education au dévelop-pement 
durable
EGPA Établissement général et 
professionnel adapté
EVS Emploi vie scolaire
EPS Éducation physique et sportive
EREA Établissement régional d’en-
seignement adapté

FAD / FOAD / FODAD Formation à 
distance
FRAC Fonds régional d’art contem-
porain

GAIA Gestion académique informati-
sée des actions de formation
GRETA Groupement d’établisse-
ments
GRP Groupe de recherche pédago-
gique (départemental)

IME Institut médico éducatif
IMPRO Institut médico profession-
nel
IREM Institut de recherche sur l’en-
seignement des mathématiques
ITEP Instituts éducatifs, thérapeu-
tiques et pédagogiques
IUFM Institut universitaire 
de formation des maîtres

LVE Langue vivante étrangère
LPC Langue parlée codée

MAT Maître d’accueil temporaire
MDPH Maison départementale des 
personnes handicapées

ORL Observation réfléchie de la 
langue

PAL Plan académique langage
PNR Pôle national de ressources
PPRE Programme personnalisé de 
réussite éducative
PS - MS - GS Petite section/
moyenne section/grande section 
(de l’école maternelle)

RAR Réseau ambition réussite
RASED Réseau d’aide aux élèves en 
difficulté

SAFOR Service académique de la 
formation
SAIO Service académique d’infor-
mation et d’orientation
SEGPA Section d’enseignement 
général et professionnel adapté
SIA Service infirmier académique
SI Système d’information
SMA Service médical académique
SSA Service social académique

T1 / T2 Titulaires 1ère année / deu-
xième année
TICE Techniques d’information et 
de communication pour l’enseigne-
ment

UPI Unité pédagogique d’intégra-
tion

ZEP Zone d’éducation prioritaire

< retour au
sommaire
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