
 

  
 

En grève le 26 janvier 

Raison 1 : Des personnels mal payé·es 
 

Pour que les salaires des PE atteignent ceux de leurs homologues européens, il faut :  

• une revalorisation de 700€/mois en début de carrière dégressive jusqu'à 450€/mois en 

fin de carrière 

• un doublement de l'ISAE 

Bien loin de la "revalorisation" prévue par Jean-Michel Blanquer... Revalorisation qui oublie 

totalement les AESH, toujours précaires et aussi peu payé·es ! 

 

 

Pour #unplandurgencepourlecole 

Toutes et tous #engrèvele26janvier ! 

https://www.snuipp.fr/

