
              

 

                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

NOTICE DE CANDIDATURE 

A L’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE AUX FONCTIONS 

DE DIRECTEUR D’ECOLE DE DEUX CLASSES ET PLUS 

□ Première candidature 

□ Renouvellement              (1) 

CANDIDATS ENSEIGNANTS OU DIRECTEURS D’ECOLE A CLASSE UNIQUE 

 

NOM Prénom :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

Date de naissance : …………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

Adresse personnelle : ………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………................................................. 

Date de titularisation : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Date de la première inscription sur la liste d’aptitude (dans le cas d’un renouvellement) : ………………………………………………………………… 

Date du dernier entretien devant la commission départementale : …………………………………………………………………………………………… 

Affectation 2016/2017 (fonctions) : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Ecole : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Circonscription : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ETAT DES SERVICES (à remplir par le candidat) 

(1) cocher la case correspondante 

(2) préciser : PE, instit, dir. 1 classe, adjoint, remplaçant, inst.spé, intérim de direction, stagiaire… 

(3) une année à mi-temps doit être décomptée pour 6 mois. 

 

Postes occupés Elémentaire 

Maternelle 
Qualité 

(2) 
Dates Tps complet 

Ou tps partiel 
Durée effective (3) 

du au années mois jours 
         

   Total au 01/09/2017    

 



 
 

LISTE D'APTITUDE AUX FONCTIONS 

DE DIRECTEUR D'ECOLE DE 2 CLASSES ET PLUS 

ANNEXE 

NOM et Prénom du candidat : 

AVIS PROSPECTIF MOTIVE DE L'I.E.N. 

L'avis de l'inspecteur de l'Education nationale, qui précisera s'il est fondé sur une situation d'inspection, 
d'entretien individuel ou une autre situation, doit de manière prospective, être établi à partir des items suivants : 

- capacités d'organisation : 

- qualités relationnelles : 

- sens des responsabilités : 

- sens de la représentativité : 

- capacités à animer une équipe : 

- capacités à résoudre des problèmes, à prendre des initiatives et à impulser des actions pédagogiques et éducatives 

- sens de l'éthique professionnelle : 

Situation sur laquelle est fondé cet avis : 

Date: 

Signature de l’I.E.N. : 

 


