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Madame I'lnspectrice d’Académie,

La loi de 2003 portant sur les retraites des fomciaires offre aux personnels la possibilité
d’opter pour de nouvelles quotités de travail apgsmartiel. Le droit ainsi créé de travailler a
80 % dans un cadre hebdomadaire trouve un largeagtrés de nos collegues.

Nous constatons cependant, année aprés annéeise mmrause systématique de ce droit par
les inspections académiques.

Deux raisons majeures sont mises en avant : lanciét pédagogique et I'organisation des
services.

La stagiarisation des futurs professeurs des écadesorganisation cette année montrent que
la notion de continuité pédagogique a rapidemenivis ses limites : retrait de remplacant sur
les classes, réaffectation de remplacgants différdriargument de la notion de continuité
pédagogique n’est donc plus ici opposable.

Le second argument concerne la difficulté d’orgatinis du service.

Dans ce cas, nous vous proposons d’organiser teses des personnels a temps partiels a
80 % en les regroupant par quatre.

La période alors travaillée a temps plein par ldedtitulaire de la classe libérera un personnel
qui pourra ainsi assurer des remplacements si sgices pour le département.

De plus, vous aurez la possibilité de programneepériodes.

Ces propositions simples et pragmatiques permetttenmépondre a I'attente des personnels
et concrétiseront de fagcon perceptible par toymldique de ressources humaines portée par
'académie.

Veuillez recevoir, Madame [linspectrice d’Académikexpression de mes sentiments
respectueux.

Martine DERRIEN



