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Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académir inspectrices et inspecteurs d’académie, dicestet directeurs
des services départementaux de I'’éducation naégraix chefs d'établissement

La circulaire n° 96-167 du 20 juin 1996 précisais Iprincipes d’'organisation des enseignements géxéeh
professionnels adaptés et confiait 'admissiore etiivi des éleves des sections d'enseignementaé&iédrofessionnel
adapté (SEGPA) a la commission de circonscriptiosetond degré.

Des transformations sont induites par les disposstide la loi du 11 février 2005 pour I'égalité disits et des
chances, la participation et la citoyenneté desqueres handicapées, mais également par la loiedtation et de
programme pour I'avenir de I'école du 23 avril 2005

Le présent texte, qui remplace la circulaire mentionée :

- définit les modalités d’admission et de suivi desléves accueillis en SEGPA ;

- détaille les conditions nécessaires a l'individuiaation de leur parcours de formation (1) afin queous les éléves
soient en mesure, a l'issue de la scolarité obligate, d’accéder a une formation conduisant au miniram a une
qualification de niveau V.

1 - PUBLIC CONCERNE, MODALITES D'ADMISSION ET DE SUIVI
1.1 Public concerné

Les SEGPA accueillent des éléeves présentant desfidifltés scolaires graves et durables auxquelles arit pu
remédier les actions de prévention, d'aide et de stien et I'allongement des cyclesCes éléves ne maitrisent pas
toutes les compétences et connaissances définiesl@laocle commun attendues a la fin du cycleagesentissages
fondamentaux et présentent a fortiori des lacumg®itantes dans I'acquisition de celles prévueissuk du cycle des
approfondissements.

Les SEGPA offrent une prise en charge globale dansatre d’enseignements adaptés, fondée sur umgsana
approfondie des potentialités et des lacunes déléess. En revanchelles n'ont pas vocation a accueillir des éléves
au seul titre de troubles du comportement ou de ditultés directement liées a la compréhension de langue
francaise

De méme, ces structures ne concernent pas lesé&lav@euvent tirer profit d’'une mise a niveau gracx différents
dispositifs d’aide et de soutien existant au caleg

1.2 L'orientation des éléves de SEGPA : un pilot@d¢eartemental

La suppression des commissions de I'éducation dpécianséquence de la loi n° 2005-102 précitée wibadmnodifier

les procédures d’acces aux enseignements géndrprofessionnels adaptés du second degré (sectienseignement
général et professionnel adapté, SEGPA ou établesemagional d’enseignement adapté, EREA, a I'exafude ceux
accueillant des éléves handicapés sensoriels ceunspt

L'orientation vers ces structures d’enseignements daptés reléve désormais de la compétence excluside
l'inspecteur d’académie directeur des services départementaux de I'éauncaationale, aprés avis d’'une commission
départementale d’orientation et réponse des papends! représentant légal.

Le fonctionnement de cette commission, définie @i¢ke D. 332-7 du code de I'éducation, est prépaéun arrété du

7 décembre 2005 (B.O. n° 1 du 5 janvier 2006 etn3@93 du 17 décembre 2005.)

(1) Les dispositions de la circulaire n° 98-129 du jlin 1998 relative aux orientations pédagogiqpesr les
enseignements généraux et professionnels adaptédalaecond degré et de la note de service n29&i 19 juin
1998 portant sur la mise en ceuvre de la rénovation

des enseignements généraux et professionnels adigtsé le second degré restent en vigueur.



1.2.1 Modalités d’admission

1.2.1.1 A I'école primaire

Des la fin de la seconde année du cycle des appuliskements (CM1) les modalités de poursuite deddarité des
éleves qui rencontrent des difficultés scolairesvgs et durables en dépit des dispositifs d'aid® de bénéficient
doivent étre posées.

A lissue de la classe de CM1, si le conseil desiin@s constate que pour certains éléves, les diffités sont telles
gu’elles risquent de ne pas pouvoir étre résoluesrant la fin de I'école élémentaire, le directeur erinforme les

parents ou les responsables lIégaux au cours d’'untestien dont I'objet est de les renseigner sur lesbjectifs et les
conditions de déroulement des enseignements adaptfis second degré et d’envisager une orientation verces
enseignements.

Durant la derniere année du cycle des approfondissents (CM2) dans la perspective évoquée l'année
précédente, le dossier est constitlgn respectant les étapes suivantes :

- au cours du premier trimestre, un bilan psychglog est établi par le psychologue scolaire afiécidirer la
proposition d’orientation ;

- au cours du second trimestre, le conseil desresaile I'école étudie la situation de I'éleve caonéeavec la
participation du psychologue scolaire ;

- si le conseil des maitres décide de proposeiefitation vers les enseignements adaptés, les tpacen les
responsables légaux sont recus pour étre inforraésette proposition et des spécificités de cefientation. Apres
gu'ils ont exprimé leur opinion, le directeur tramet les éléments du dossier a I'inspecteur de ¢ation nationale de
la circonscription. Ce dernier formule un avis &ta®tion de la commission départementale d'ort@ravers les
enseignements adaptés du second degré.

L’examen de la situation de I'éleve par la commissi@ppuie sur les éléments suivants contenusldaiassier :

- la proposition du conseil des maitres de I'éaple contient les éléments de nature a la justiferparticulier des
données relatives a la maitrise des compétencesnsiaissances du socle commun attendues a la firedse
primaire, une analyse de son évolution portant ainsnsur les deux derniéres années et une fichevdécle parcours
scolaire de I'éleve ;

- un bilan psychologique, réalisé par un psychodogolaire, étayé explicitement par des évaluatisyshométriques

- une évaluation sociale rédigée par I'assistaatsedvice social de I'éducation nationale ou, adéfpar une assistante
sociale de circonscription qui connait la famille ;

- I'accord, I'opposition de la famille a cette artation ou I'indication d’une absence de réponse.

Il convient de rappeler que la teneur des débats etertaines pieces du dossier (bilan
psychologique, évaluation sociale) doivent demeureonfidentielles.

Les parents sont avertis de cette transmissiorviéé$na faire connaitre tous les éléments quipawaitraient utiles a la
commission dont I'adresse leur est précisée. i$ 6galement informés qu’en cas d’avis négatifadedmmission sur
I'orientation proposée par I'école vers les enseigants adaptés du second degré, ou de refus dpadui’'une telle

orientation, les procédures ordinaires prévues pEsigléves de CM2 sont appliquées ; seront alorsagés, soit le
maintien en CM2, soit le passage en 6eme.

1.2.1.2 Au college
L'orientation d'un éléve déja scolarisé en collegeers une SEGPA doit étre envisagée lorsque
les difficultés rencontrées par I'éleve demeurenglles qu’elles risquent de ne pas pouvoir étre

résolues par les autres dispositifs d’aide et de @tien.

La SEGPA doit faire acquérir aux collégiens qui ptsarientés les savoirs et compétences nécesgaitgsaccéder a
une formation qualifiante et dipldomante de niveaal/moins. Pour répondre a cet objectif, le propetstruit est un
projet individuel de formation & long terme, artécautour des objectifs spécifiques a chacun delesylu collége.

Le dossier est donc constitué en respectant lee€sajvantes :
- a l'occasion du conseil de classe du second stimeles parents sont informés par le professencipal de

I'éventualité d’'une orientation vers les enseigneis@daptés du second degré ainsi que des objectiss conditions
de déroulement de ces enseignements ;



- un bilan psychologique est établi par le conseilt’orientation psychologue afin d'éclairer la jposition

d’orientation ;

- lors du conseil de classe du troisieme trimestrd’équipe éducative décide de proposer cettentaition vers les
enseignements adaptés, les parents ou les resfEm$apaux sont recus pour en étre informés pardéesseur
principal. Aprés qu'ils ont exprimé leur opiniorg khef d’'établissement transmet les éléments dsiatos la
commission départementale d’orientation vers legigmements adaptés du second degré.

L'examen de la situation de I'éléve par la commiss@ppuie sur les éléments suivants contenusldalussier :

- la décision du conseil de classe qui comporteélésnents de nature a la justifier, en particules données
d’évaluation de la maitrise des compétences etaissances définies dans le socle commun attendadadu cycle,

une analyse de son évolution portant au moinsesudéux derniéres années ainsi qu’une fiche dédtrieaparcours
scolaire de I'éleve ;

- un bilan psychologique, réalisé par le conseifl@rientation psychologue, étayé explicitement ges évaluations
psychomeétriques ;

- une évaluation sociale rédigée par I'assistaptsatvice social scolaire de I'établissement odéfaut, par celle du
secteur du domicile de I'éléve ;

- 'accord, I'opposition de la famille a cette artation ou l'indication d’une absence de réponse.

Un directeur-adjoint chargé d’'une SEGPA est indt@articiper aux réunions d'information sur les eegsements
adaptés.

Avant l'entrée en 4éme, un bilan médical précise @®ntre-indications éventuelles a suivre une ftiona
professionnelle. Il convient de rappeler que leeterdes débats et certaines pieces du dossien (tsiachologique,
évaluation sociale) doivent demeurer confidentellees parents sont avertis de cette transmissionviéés a faire
connaitre tous les éléments qui leur paraitraigiesLta la commission dont I'adresse leur est péxi

1.2.2 La commission départementale d’orientation

La commission départementale d’orientation exanesealbssiers des éléves pour lesquels une propogditdentation
vers des enseignements adaptés (SEGPA ou EREA) teagsinise par I'école ou I'établissement scolaiveune
demande d’admission formulée par leurs parentgureprésentant Iégal, a I'exclusion des éléevésujfait I'objet
d’'une décision de la commission mentionnée a €lrtl. 146-9 du code de 'action sociale et des lflamiElle se
réunit selon une périodicité définie par I'inspectd’académie, directeur des services départememntau’éducation
nationale.

Afin d’assurer le suivi, voire le réajustement, plarcours de formation les directeurs adjoints de
SEGPA et les directeurs d’EREA veillent a la rédlmn d’'un bilan annuel pour chacun des éléves

et le communiquent aux parents ou au représerdgat |
Si une révision d'orientation est souhaitée parpasents ou par I'établissement scolaire, le bdahtransmis a la
commission départementale d’orientation.

Des sous-commissions, dont la présidence est akm@rée par un inspecteur qui ne peut pas étresimspecteurs
responsables des circonscriptions concernées,idanent sous l'autorité de l'inspecteur d’acadéndigecteur des
services départementaux de I'éducation nationaléegumet en place et veille a 'harmonisation éar$ travaux, au
sein de zones géographiques laissées a son apprédi@nsemble de circonscriptions du premier debgassin

d’éducation, ...). Elles instruisent les dossiers éléves et soumettent un avis motivé a la comomsépartementale
d’orientation chargée de transmettre un avis défai'inspecteur d’académie.

2 - INDIVIDUALISATION DU PARCOURS DE FORMATION
2.1 Organisation du suivi pédagogique

Compte tenu de la spécificité de la SEGPA et du publqui y est scolarisé, chaque division ne devrgiias excéder
16 éléves.

Les collégiens qui recoivent un enseignement adap#dticipent comme tous les autres collégiens &idade
I'établissement et aux activités communes du cell€pl, clubs, foyer socio-éducatif, associatioartipe, travaux des
délégués, actions éducatives...



Les éléves de SEGPA, peuvent, comme tous les aafiggrecevoir des enseignements répondant a leawsnis en
dehors de leur groupe classe.

Le directeur adjoint de SEGPA (sous l'autorité du def d’établissement) coordonne les actions
de l'ensemble de I'équipe pédagogique. Il est le gat de la réalisation et de la
communication des bilans annuels mentionnés a I'ddie 4 de I'arrété du 7 décembre 2005.

A partir des informations qui lui sont communiquées I'équipe éducative, I'enseignant de référedeechaque
division définit et réajuste les objectifs prionits du projet individuel de formation de I'élévescrit dans un livret de
compétences.

Dans la perspective de ce suivi individualisé, 1éanions hebdomadaires, auxquelles peuvent étmciassles
professeurs de lycée et colléege qui intervienner8 EGPA, permettent :

- la coordination des actions pédagogiques ;

- la réalisation des synthéses mesurant I'évoluties potentialités des éléves en s’attachant phéiement a la
progression de la maitrise des compétences etissanaes définies dans le socle commun.

L’organisation et I'animation de ces réunions santadresponsabilité du directeur adjoint de la SEGP
Une fois par trimestre, elles permettent la tenweahseil de classe. Ce dernier mesure I'évoludiem potentialités des
éleves.

2.2 Mutualisation des compétences et des moyens

Les enseignements, conjuguant des enseignementesadaépéraux et professionnels,
sont assureés :

- principalement par des instituteurs spécialiséswoprofesseurs d’école spécialisés titulaires de
'option F du certificat d'aptitude professionnelle pour les aides spécialisées, les
enseignements adaptés et la scolarisation des ékem situation de handicap (CAPA-SH) qui

sont les enseignants de référence des éleves dsH&PA ;

- par des professeurs de lycée professionnel ;

- par des professeurs de college, (plus parti@ient en éducation physique et sportive, en aatgigues, en langue
vivante, en éducation musicale, dans les disciplemgérimentales et en technologie).

Les professeurs de lycée et college et les professilycée professionnel qui interviennent en SEG@GBivent
pouvoir bénéficier de modules de formation spéa#igans le cadre du projet académique de formation.

La constitution de réseaux d’'établissements souflai@u niveau de chague académie et de chaquetetépat, soit
par bassin de formation, soit par district vise :

- a diversifier I'offre de formation proposée dame zone géographique déterminée ;

- a permettre une continuité des apprentissages ;

- a optimiser l'utilisation des ressources humaktamatérielles d’'un groupe d’'établissements.

Les relations et les articulations ainsi construiteavent leur traduction dans la rédaction d’'uaevention signée par
les chefs d'établissement et approuvée par le datiadministration de chacun des établissementeemés.

2.3 Validation des acquis

Comme tous les collégiens, les éleves de SEGPA fbolbjet d’évaluations continues visant a

contrdler I'acquisition du socle commun de connaissices et de compétences.
Un bilan personnalisé est proposé aux éléves gmaigisent pas ce socle commun. Il donne lieudélarrance d’'une
attestation prise en compte pour I'acquisition drificat de formation générale.

Par ailleurs, une évaluation réalisée a la suisestiges d’application effectués en 3eéme doit pitreng I'éléve :
- d’exposer les démarches qu'il a effectuées pechearcher un lieu de stage ;

- de présenter un bref descriptif d'un poste desiiia

- de montrer gu'il sait se situer fonctionnellemdans I'entreprise.

Elle permet donc d’évaluer :

- le niveau de maitrise, exprimé par des compésertales capacités relevant de la vie sociale afegsionnelle
(s’informer, analyser une situation dans sa glodadiimpliquer dans une action, communiquer) ;

- la capacité de I'éléve a se situer dans son pesate formation en prenant en compte des élémert$éducation a
I'orientation, progressivement mise en ceuvre depaisentrée en SEGPA, lui a fait découvrir.



3 - ACCESSION A UNE QUALIFICATION DE NIVEAU V

A partir de la 4éme, les éléves scolarisés en SE@RAuvrent, au cours des réalisations effectudes les ateliers de
la SEGPA ainsi qu'a I'occasion des stages d'intiiatbrganisés pendant I'année, différents miliewfgssionnels.

lIs développent ainsi leurs godts et aptitudessénisent leur projet de formation ultérieure.

lls recoivent un enseignement général et des amsmignts complémentaires dont certains préparene darmation
professionnelle au sens des dispositions de llartic 332-3 du code de I'éducation. A cette occasitnpeuvent
travailler dans les ateliers et en milieu professa a 'occasion des stages d'initiation et d’agailon sur les machines
ou appareils dont 'usage n’est pas proscrit awnennis par les articles R. 234-11 a R. 234-21 de dodtravail.

Au cycle d'orientation, les éléves préparent larpoite ultérieure d’'une formation diplébmante enhexchant la
solution la plus appropriée dans une offre divasitle structures, de dispositifs et de formations.

Des modalités de suivi, d'aide et de soutien ddiégalement étre prévues dans le lycée profesdioeneentre de
formation d’apprentis (CFA) et 'TEREA.

La mise en place de ces dispositifs permettant &scet I'évaluation de cet acces, des éléves de AEGHEne
qualification de niveau V est confiée au recteacddémie.

A lissue de la troisiéme, la grande majorité de eéléves doit accéder & une formation en

lycée professionnel, en EREA ou en CFA, pour prépar au moins un diplédme de niveau V.
Pour atteindre cet objectif, il convient donc daer une attention particuliere aux éléves de SE@RAs les
procédures d’affectation.

Il convient également d’envisager :
- la structuration et la consolidation des compégsrgénérales mentionnées dans le socle commuwmndaissances et
de compétences ;

- l'articulation entre les connaissances et capadicquises dans I'établissement scolaire et tegmdges techniques et
les pratiques du monde professionnel, tant au cdessréalisations effectuées dans les atelierss @EGPA qu'au
cours des stages d’application organisés pendamide.

A la suite du conseil de classe du premier trineeditr cycle d’orientation, les synthéses des équéifasatives peuvent
mentionner, pour les éléves dont la situation fijestin internat éducatif, qu'une poursuite de lanfation est
souhaitable au sein de structures adaptées. Ladan@céui s’'applique est alors celle définie plustha

Diversification de I'offre de parcours post-3eme

Les résultats des enquétes nationales font reskoppiogression sensible de I'accés a une formatiofessionnelle
qualifiante de niveau V des éleves issus des étanlients et structures des enseignements génénanfessionnels
adaptésle lycée professionnel est la premiére voie d’acc@sla qualification, répondant en cela a I'ambition
affichée dans les circulaires n° 96-167 du 20 juit®96 et n° 98-129 du 19 juin 1998 portant sur l'o@nisation des
enseignements généraux et professionnels adaptés.

Il convient de diversifier davantage les modald&scueil des éléves. Cela nécessite :

- de prendre en compte le devenir des éléves dd*8H@s de I'élaboration et de la révision de lateae 'offre de
formation des CAP en lycée professionnel, en CF&ndEREA ;

- d'envisager également l'acces vers des formatigos relévent d'autres champs professionnels quex ce
habituellement proposés dans les SEGPA ;

- de permettre I'accés aux sections d’apprentissageix unités de formation par apprentissage pr&seou a venir,
dans les lycées professionnels ;

- d’envisager, en relation avec les dispositifdadmission générale d'insertion, d’éventuelles@awide remobilisation
(cycle d'insertion professionnelle par alternancgpu préparant a un dipléme (module de repréipara I'examen par
alternance, parcours adaptés, ...) afin de prélesnisques de décrochage.

Je vous remercie de veiller a la mise en ceuvredidg®sitions contenues dans ce texte pour la téudes éléves
concernés.



Pour le ministre de I'éducation nationale, de lmgaement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire

Roland DEBBASCH

Annexe

La grille suivante fournit, par discipline et grouge disciplines, les horaires minima sachant qaetléves doivent
bénéficier d’au moins 26 heures 30 en sixieme,&Fds en cinquieme, 28 heures 30 en quatrieme le¢®Es 30 en

troisieme.

* Ces heures modulables sont destinées a réporitle Besoins spécifiques, apparaissant en coyprdigissage
et repérés par I'équipe pédagogique. Elles perntdétenise en ceuvre d’actions denses et limitées daremps.

gome (cycles™™(cycle central) | 4™ (cycle central) ™ (cycle
d’adaptation) d’orientation)
Francgais 4h 30 4 5 4 h 30
Histoire — géographie [3 3 3 2
eéducation civique
Langue vivante étrangére 4 3 3 3
Mathématiques 4 3h30 3h30 3
Sciences 1h30 3 3 2
Arts 2 2 2 2
Education physique bt 3 3 2
sportive
Modules d’aides spécifiques 2 2
Technologie, formatioh h 30 1h30 6 12
professionnelle
\Vie sociale et professionnell 1




