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Compte-rendu des réunions d’informations syndicale&VS
dans le Morbihan

Les mercredis 13 et 20 juin 201& Vannes et Lorient, le SNUipp-FSU et le SNES-FBUMorbihan ont organisé
des réunions d’information syndicale a destinatims collégues AVS (AESH et CUI). Les échanges dét é
particulierement riches et ont permis de faire tat ées lieux de la situation et de lister un ¢ertsombre de
demandes et de revendications des collegues.

Dans un premier temps, il a été rappelé les inives du SNUipp-FSU et du SNES-FSU au niveau anaylée et
le role joué par les représentants des personrie&HAde la FSU au sein de la Commission Consult&euétaire
pour défendre la situation des AESH. Cela a étéclision aussi de porter a la connaissance degyweti€les
revendications que porte la FSU, notamment suétessaire évolution du métier et du statut deopeeds, sur la
reconnaissance de la fonction et sur les possgibitibncrétes d’avancement dans la carriéere.

Les collegues ont pu évoquer leurs difficultés aatiglien, gu’elles soient liées au contexte loaalgo’elles soient
plus générales. Le bilan qui a été dressé lorsederéunions est particulierement sévere. Les a@eqe S'y
retrouvent pas ! Un certain nombre de revendinatio

- Un statut plus protecteur

- Un contrat de travail ou le temps complet soi€igie

- Une revalorisation salariale conséquente avecéglierreconnaissance du métier

- Une formation adaptée initiale ou continue, davgatzblée sur la réalité du quotidien et liée #detation

- Des modalités d’évaluation conformes a la Iégighatt a la réalité du terrain

- S’en tenir aux missions attribuées a la fonctioh&8H (ex : pas de ménage)

- Instaurer un temps de concertation institutionna&lcales différents partenaires, en dehors des éguip
suivi, permettant aux AESH de trouver leur placdestievenir acteurs pédagogiques

- La mise en application des droits (frais de déplee, VAE, droit syndical...)

Il a été aussi rappelé les droits en matiere de fimde déplacement en cas d’affectation sur plusiesiécoles ou
établissements comme les agents titulaires, les contractuelsemseignants (AESH, AED, CUI) peuvent bénéficier
des frais de déplacements entre leurs différesx lde travail.

Conditions :

- exercer sur au moins deux établissements

- le deuxieme établissement doit se trouver enm@at®mla commune de rattachement et de la comneunésiience

- les deux communes ne doivent pas étre limitrogheadesservies par des transports en commun parheit se
rendre sur son lieu de travail & des horaires aabbgs.

Prise en charge des transports les contractuels peuvent également prétendre &prse en charge de 50% de
I'abonnement (a minima mensuel) a des transpotiigsude voyageurs entre leur résidence habiteglleur lieu de
travail.

Les représentants du SNUipp-FSU et du SNES-FSU sen$ engagés a interpeller I'inspection académiqueud
Morbihan sur les demandes exprimées par les collegs et dont les réponses relevent de la gestion
départementale.

lls ont obtenu une audience le 9 juillet 2018.



