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Compte rendu de I'audience du @ijlet 2018 a I'inspection académique

Etaient présents pour I'administration : le sedrétgenéral de I'inspection académique et la coattice AESH.
Pour le SNUipp-FSU et le SNES-FSU : Martine Dereeirrédérique Lalys

Etat des lieux pour les CUI: ils étaient 321 en 2017 et ils seront 199 en82®D emplois de CUI vont étre
transformés en emplois AESH. Les représentantedicias ont interrogé I'administration sur la sitoa des
personnes dont le contrat n'est pas transforméom&&pvague de I'administration sur le fait queairgs personnes
concernées sont en fin de droit et que, pour déautla situation pourrait évoluer courant de I'é&#, fonction
d’éventuelles nouvelles créations de poste.

Affectations : elles se font en fonction des besoins des él@vadministration affirme faire en sorte que tdas

personnels aient un poste et que ce poste seasitnemaximum de 20 km de I'école occupée précédemmedu

veeu exprimé. Nous avons évoqué la situation désgees qui n’ont obtenu que des affectations shr L8ous a été
répondu qu’un complément pourrait leur étre donlgérantrée, prioritairement a de nouveaux recratés)

Frais de déplacement les représentantes syndicales ont rappelé que\l& avaient des droits et que ces droits
n'étaient, pour I'heure, pas appliqués dans l'agadé Situation inacceptable et qui ne peut perduter sont les
personnels qui ont les salaires les plus bas quiles plus mal traités en matiere de remboursemestfrais de
déplacement.

Les représentants de I'administration ont conveuiil sjagissait d’'un probléme dont ils avaient colesice mais que
la décision était politique et budgétaire et qe'dltait prise au niveau du rectorat. D’'apres |leésaice général, les
remboursements devraient se faire a partir de gar2018 mais sans effet rétroactif &iseptembre 2017. La FSU
interviendra sur ce sujet au prochain Comité TepmmiAcadémique et mettra la rectrice face a sgomnsabilités
d’employeur.

Participation a des réunions d’informations syndicées: les représentantes du SNUipp-FSU et du SNES-618U
rappelé le droit des personnels a participer aéasions, a hauteur de 9 h annuelles sur le tempedice. Elles ne
sont pas soumises a demande d'autorisation d'absessul un justificatif de présence peut étre del@apar

'employeur. Elles se sont étonnées des demandewagient pu étre faites par I'administration atas collégues de
remplir des demandes d’autorisations d’absencejitSlad’une restriction du droit syndical ? L’adinistration a en

effet admis que ces demandes n’étaient pas jestifil s'agit d’erreurs dues a la nouveauté dpadigif et non d’'une
remise en question du droit. Une procédure adaptétre mise en place.

Evaluation des personnels Les représentantes syndicales ont rappelé quedeteir d’école n’était pas le supérieur
hiérarchique et ne pouvait donc pas étre respomsihl évaluation.

Que se passe-t-il en cas de difficultés de I'AESHcal’éleve suivi ou la famille ? L'administratian répondu que
’AESH n’avait pas a étre en contact direct avecfamilles et qu’en cas de difficultés avec desedeil existait un
pble ressources dans les circonscriptions ou gpéntion académique qui pouvait étre contacté.

La coordinatrice AESH a affirmé qu’en cas de diffiés de 'AESH dans I'exercice de ses fonctiorig, pouvait
intervenir et assurait un suivi en cours d'annéasda mesure de ses possibilités en termes destemp

Journée de gréeve ou journée banalisée Quelles sont les obligations des AVS en cas deegmv de journée
banalisée ?

La coordinatrice AESH a précisé que les AESH nd pas tenus d'étre présents dans I'établissemdas siléves
gu’ils suivent sont absents. Par contre, les CUlt $enus d’étre présents puisque leur fonction peuatporter des
taches administratives. Pour le secrétaire génggtie réponse nécessite une validation par lenact

Formation : La formation initiale représente 60 h avec 4 melisren regroupement formation en circonscription et
magistere.

L’administration réfléchit & une formation d’appooflissement qui pourrait se faire en commun ave@dseignants.
La priorité sera donnée a une formation sur lesbles du comportement. Des groupes de parole pentraussi étre
mis en place ainsi qu’'une formation organisée aMGEN.



