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                                                                                                             A

                                                                               Madame la Directrice Académique

                                                                              des Services de l'Education Nationale
                                                                                    S/C de Madame la responsable 
                                                           du dispositif d’accompagnement des élèves handicapés
                                                                                      Le…………………………..

Madame la Directrice Académique,

AESH en CDI depuis le ……………., j’ai été soumis à un entretien d’évaluation professionnelle le………………

Selon la circulaire n° 2014-083 du 8-7-2014, la rémunération des personnels AESH en CDI doit faire l’objet d’un examen triennal, au regard des résultats de l’évaluation professionnelle, permettant une évolution indiciaire et donc une réévaluation de leur rémunération.
Je constate, qu’à ce jour, ma rémunération n’a connu aucune réévaluation.  Je vous remercie par avance de bien vouloir me communiquer la date à laquelle cette évolution interviendra.
Veuillez recevoir, Madame la Directrice Académique mes plus respectueuses salutations.
